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Beoordeling vakantieverlof 

 

Betreft het een aanvraag 

vakantieverlof?   

→   Nee, beoordelen als gewichtige omstandigheid. 

 

↓   

Ja, betreft het een aanvraag voor 

meer dan 10 dagen? 

→ Ja, deze aanvraag afwijzen. Vakantieverlof kan 

maar tot maximaal 10 dagen worden verleend. 

↓   

Nee, betreft het een eerste 

aanvraag gedurende het 

schooljaar? 

→ Nee, deze aanvraag afwijzen. Vakantieverlof mag 

slechts 1 x per jaar worden verleend. 

 

↓   

Ja, wordt er een beroep gedaan 

op de specifieke aard van het 

beroep van (één van) de ouders? 

→ Nee, dan de aanvraag afwijzen. Alleen vanwege de 

specifieke aard van het beroep van (één van) de 

ouders kan een uitzondering gemaakt worden en 

vakantieverlof verleend worden. 

↓   

Ja, is er binnen de 

schoolvakanties een 

mogelijkheid om 2 weken op 

vakantie te gaan met het gezin? 

→ Ja, afwijzen. Kinderen en hun ouders hebben 

‘recht’ om 1 x per schooljaar gedurende twee 

weken met het gezin op vakantie te kunnen gaan. In 

dit geval kan dat binnen de schoolvakanties. 

↓   

Nee, zijn de ouder(s) in 

loondienst? 

→ Ja, de aanvraag afwijzen. Afspraken omtrent 

vakantie(s) is een zaak tussen werkgever en 

werknemer, waarbij rekening dient te worden 

gehouden met de schoolvakantie(s) van 

leerplichtige kinderen. 

↓   

Nee, indien er sprake is van een 

eigen bedrijf. Wordt het 

merendeel van de inkomsten in 

de vakantieperiode(s) verdiend? 

(aantoonbaar maken) 

→ Nee, afwijzen. Er wordt in de wet uitgegaan van de 

specifieke aard van het beroep, waarbij de 

inkomsten seizoensafhankelijk zijn. 

 

↓   

Ja, kan de vakantie afgestemd 

worden met personeel in het 

bedrijf 

.→ Ja, aanvraag afwijzen. 

 

↓   

Nee, betreft het de eerste twee 

weken van het schooljaar? 

→  Ja, afwijzen. De leerplichtwet sluit de 

vakantieverlof in de eerste twee weken van het 

schooljaar uit. 

↓   

Nee, vakantieverlof toekennen.   

 


